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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucion: Direccidon General de Riesgos Agropecuarios (DIGERA) Cantidad de Servidores: 66 Teléfonos: 809-638-5054

Pagina Web:
www.digera.gob.do

Titular de la institucion: Kohuris Henriquez Disla Sector Gubernamental: Agricultura

Objetivo General: Promover la universalizacion del Seguro Agropecuario a nivel nacional.

Actividad

Actividad Meta

. . . Medios de verificaciéon . Periodo a
no. Descripcion de la actividad (evidencias) Indicadores Responsable(s) realizar Cantidad de Cantidad de R
evi cias ealizarse actividades personas ecursos
. . Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad. ) prog y quep princip y 9
-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionando la campana Cantidad de socializaciones
Participar en todas actividades que realice la DIGEIG [-Captura de pantalla de las redes realizadas
Sumarse a la campanfia por la Integridad de DIGEIG. |y otras instituciones que promuevan una cultura de |[sociales . . OIG 2do Trimestre N/A
; . . . -Cantidad de servidores
integridad. -Correos electronicos promocionando| . . .
~ publicos impactados
la campana
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
. - . -Circular promocionando la campafia |-Campafa desarrollada
PR o, Realizaremos camparia promocional en las redes . .
Crear campanfia institucional de sensibilizacion y : . i N -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
- o sociales y en las instalaciones de la institucién, sobre . . -
promocion transversal de los valores institucionales e . . sociales realizadas OIG Todo el afio |3 40 N/A
: . los valores institucionales vinculados con una cultura . . . .
por una cultura de integridad. or la intearidad -Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
P 9 ’ la campania publicos impactados
-Lista de participantes
: . . , -Cantidad de socializaciones
Talleres la implementacion de mecanismos de Realizar induccion y socializacién de integridad a los -Convocatoria realizadas
induccion sobre integridad a los nuevos servidores. y . g -Lista de participantes . . RRHH/OIG Todo el afio |2 N/A
. empleados de nuevo ingresos -Cantidad de servidores
publicos impactados
Celebracion del Pre- Congreso internacional por una . . i . .
nfirmar | rticipacion del Oficial de Integri - :
cultura de integridad: Gestion de conflicto de conflicto Co ar la participacion del Oficial de Integridad Asistir al Pre-Congreso , . OIG 1er Trimestre |1 1 N/A
de interd Gubernamental en el Pre-congreso. Asistencia
e Interes.




Celebracién del congreso internacional por una

Confirmar la participacion del Oficial de Integridad

: . . ) : Asistir al . . I 2do Tri tre |1 1 50.000,00
° cultura de integridad: Gestion de conflicto de conflicto [Gubernamental en el congreso. sistir al Congreso Asistencia OIG do Trimestre
de interés.
, -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion para la Realizar capacitaciones y socializaciones para crear ~Convocatoria realizadas
6 . _p 9 P P . , y e s P -Lista de participantes . . OIG 1er Trimestre |3 66 N/A
integridad. una cultura de integridad en la institucion. -Cantidad de servidores
publicos impactados
-Fotografias y videos promocionando
Como oficial de integridad nos sumamos a la F:ampana , ~ -
- e . -Circular promocionando la campana |-Campafia desarrollada
) ) colaboracion con el Ministerio de Agricultura y otras ; .
*Completar con los compromisos asumidos en lamesa |, .. . .. . . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
. . instituciones para la actividad Feria Agropecuaria por ) . -
7 de trabajo del taller de conformacién para el plan de la Intearidad. disefiada para bromover la importancia sociales realizadas oIG Todo el afio |1 1 200.000,00
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad * g ’ ) para promov Po! -Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
de los valores, asi como también la importancia sobre ~ L .
o . la campana publicos impactados
la nutricion alimentaria . -
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campania
Colaborar en conjunto con otras instituciones la -Circular promocionando la campana [-Campafia desarrollada
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa |actividad de resforestacion la cual tiene denominado |-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
8 de trabajo del taller de conformacion para el plan de Siembra por la Integridad, promoviendo la sociales realizadas OoIG Todo el afio |1 1 20.000,00
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad * sostenibilidad ambiental los valores Eticos de la -Correos electronicos promocionando [-Cantidad de servidores
Integridad. la campana publicos impactados
-Lista de participantes
Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la gerencia en la suscripcion y
9 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso Brindar la asistencia requerida para el cumplimiento [resolucion sobre el Compromiso 0IG Todo el afio 1 1 N/A
Estrategico de Integridad y Prevencion de la de la suscripcion por parte de la MAE Estrategico de Integridad y
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion
Administrativa.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Acompariar a la MAE v alta aerencia en el gerencia en la adopcion de las
10 adopcion de las Directrices de Integridad para Cargos cum I?miento de las dixr/ectricges Directrices de Integridad para Cargos OIG Todo el afo |1 1 N/A
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. P | de Alto Nivel y Equipo de Alta
Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso . -Captura de pantalla de las redes .
11 por la integridad de la maxima autoridad ante todos Realizar una charla con todos los empleados donde sociales Acto de lectura y firma del OIG 1er Trimestre |1 66 30.000,00

los servidores publicos de la institucion.

se presente el compromiso firmado por la MAE

-Convocatoria
-Lista de participantes

compromiso realizado.




Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los

Verificar el cumplimiento del debido proceso en la

-Auditoria elaborada por la

12 i firma de la Maxima Autoridad segun los estandares |-Auditoria firmada por la CIGCN OIG 1er Trimestre N/A
anexos que forma parte del compromiso. Conforme al . CIGCN.
. requerido por la DIGEIG.
documento estandarizado.
Listado de participantes, .
. . , . . . . , L Informe realizado.
13 Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en Realizar reuniones trimestrales y presentar informes |-Informe de temas socializados. - Cantidad de participantes oIG 1er, 2do, 3ery 4 N/A
materia de integridad con la Maxima Autoridad. sobre el cumplimiento de los trabajos a la MAE -Fotos. P P | 4to Trimestre
-Correos.
El iz institucional del limi I . , , : . , . , , . .
a.borellr matriz |nst|tu<?|ona de. cumplimiento de las Realizar la matriz que incluya los servidores publicos |-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a .
14 obligaciones de los sujetos obligados a presentar . . OIG 1er Trimestre N/A
. . que estan obligados a presentar declaracién jurada |declarar. declarar elaborada
declaracion jurada de bienes.
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupciéon |Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de
-Formulario de planeacion de la Formulario de planeacion de
gestion de riesgos conductuales. GRC realizado.
Socializacion sobre Planeacion de gestion de riesgos |Realizar charlas sobre la planeacion de riesgos de -Cap tura de pantalla de las redes -Ca.ntldad de socializaciones Comision de -
15 de corruncion CONrUDCIonN sociales realizadas Intearidad Todo el afo 66 10.000,00
P ' P -Convocatoria -Cantidad de servidores 9
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de
identificacion de riesgos riesgos conductuales
conductuales. actualizada.
Socializacion sobre ldentificacion de riesgos de Realizar charlas sobre la planeacion de riesgos de -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones Comision de -
16 . ., ) . ) Todo el afo 66 10.000,00
corrupcion. corrupcion sociales realizadas Integridad
-Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de zonas |Matriz de zonas de riesgos
de riesgos conductuales. conductuales actualizada.
- Actualizacion de la matriz de Matriz de valoracion de riesgos
Socializacion sobre evaluacion, valoracion Realizar charlas sobre la evaluacion, valoraciéon valoracion de riesgos. conductuales actualizada. Comision de
17 ., . ’ y o, . ’ y -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones . Todo el afo 66 10.000,00
priorizacion del riesgo. priorizacion del riesgo. ) . Integridad
sociales realizadas
-Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
. , Plan de accion realizado.
- Plan de accion de riesgos . R
conductuales -Cantidad de socializaciones
Socializacion sobre tratamiento de riesgos de Realizar charlas sobre el tratamiento de riesgos de L realizadas Comision de -
18 - ., Convocatoria . . . Todo el afio 66 10.000,00
corrupcion. corrupcion. . - -Cantidad de servidores Integridad
-Lista de participantes . .
publicos impactados
- Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones
Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de Realizar charlas sobre el seguimiento y monitoreo de |Convocatoria realizadas Comision de ~
19 : -, . . . . . . . Todo el afio 66 10.000,00
riesgos de corrupcion. riesgos de corrupcion. -Lista de participantes -Cantidad de servidores Integridad
publicos impactados
- Informe de implementacion del
20 Evaluacion a la Implementacion del modelo de Monitorear la eficiencia del modelo de gestiéon de modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Comision de 2do y 4to N/A
gestion de riesgos conductual. riesgo conductual implementado en la institucion conductual. Integridad Trimestre




Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcién.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevenciéon y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

-Convocatoria
Taller de induccion para la implementacion del Cédigo| Realizar un taller o capacitacion sobre el Cédigo de |-Lista de participantes -Cantidad de socializaciones Comision de ~
21 , : . . Todo el afo 66 5.000,00
de Integridad y Conducta. Integridad y Conducta. -Captura de pantalla de las redes realizadas Integridad
sociales. -Cantidad de servidores
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
- Convocatoria -Cantidad de socializaciones
29 Taller de induccion para la implementacion de la Realizar un taller sobre la implementacion de politica | - Fotos realizadas Comision de lery 2do 66 5.000.00
politica de conflicto de interes. de conflicto de intereses. - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. R
- Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica.
Listado de participantes, . "
Participar en el lanzamiento de la politica de conflicto |-Invitacién Lanzamiento de la politica de Comision de
23 Lanzamiento de la politica de conflicto de interes. . , ' conflicto de interes realizado. ) 2do Trimestre 5.000,00
de interés. -Fotos. Integridad
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
o4 Somahzamon permanente de la politica de conflicto de|Realizar charlas peno@camepte s9bre las politicas de|-Convocatoria. reallzgdas . Comlspn de Todo el afio 66 5.000,00
interes. conflicto de interés. -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
-Correos. publicos impactados
HiStado de participantes -Cantidad de socializaciones
Taller de induccion para la implementacion de la Realizar una charla con todos los empleados donde | - Convocatoria . -
. . . e . realizadas Comision de .
25 resolucion que regula el buzon fisico de denuncias presentaremos el buzén fisico de denuncia - Fotos . . . 2do Trimestre 66 5.000,00
. . . -Cantidad de servidores Integridad
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG. ciudadana. - Correos o .
- Ananda dol tallar pUbIICOS ImpaCtadOS
Instalacion de buzon fisico de
denuncia ciudadana estandarizado |Buzon fisico de denuncia
Realizar el acto de inauguracion del buzén fisico de por la DIGEIG. ciudadana instalado. Comision de
26 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana .g . -Listado de participantes . 2do Trimestre 66 5.000,00
denuncia ciudadana. . . . Integridad
-Invitacion. Lanzamiento realizado.
-Fotos.
-Correos.
Listado de participantes,
Socializacion permanente sobre resolucion de buzon | Realizar socializaciones con los empleados sobre el [-Convocatoria. -Cantidad de socializaciones Comision de ~
27 . . . . . . Todo el afo 66 5.000,00
fisico de denuncia ciudadana. buzén de denuncia ciudadana. -Fotos. realizadas Integridad
-Correos -Cantidad de servidores




