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INTRODUCCION

La Direccion General de Riesgos Agropecuarios (DIGERA), en cumplimiento de su
mandato institucional y en consonancia con los lineamientos establecidos en la Ley
No. 157-09 sobre el Seguro Agropecuario, presenta la ejecucion del Plan Operativo
Anual (POA) correspondiente al trimestre abril - mayo 2025.

Este instrumento de planificacion constituye una guia estratégica y técnica que
orienta las acciones, metas y recursos necesarios para el fortalecimiento del
sistema de gestion de la institucion.

La ejecucion de este plan contempla la articulacion interinstitucional, la
modernizacion de los procesos de evaluacion de riesgos y la promocion del seguro
agropecuario como herramientas clave para garantizar la seguridad alimentaria 'y
el desarrollo rural. Asimismo, se enfoca en dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo y en los planes sectoriales del
Ministerio de Agricultura.

Este informe detalla las actividades ejecutadas, los indicadores de cumplimiento,
los recursos utilizados y los resultados obtenidos durante el periodo, permitiendo

una evaluacion objetiva del desempeno institucional y sirviendo de base para la
toma de decisiones futuras.

METODOLOGIA

El nivel de ejecucion logrado por cada una de las unidades que conforman la
DIGERA ha sido calculado con el método de medicion de eficacia.

Indicador de eficacia = (Metas ejecutadas / metas programadas) *100

Se han tomado en cuenta todos los objetivos programados y se ha realizado la
debida verificacion de evidencias de su realizacion y/o avance en la ejecucion.

Los objetivos que no cuentan con evidencia de su ejecucion fueron calificados en
0%.
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NIVEL DE EJECUCION GENERAL

Luego de una revision general de los resultados obtenidos por area, determinamos
que el nivel promedio de cumplimiento de la gestion operativa de la DIGERA en el
periodo abril - junio 2025 es de

80%

De acuerdo con los reportes recibidos con sus evidencias verificadas, se alcanzo un
nivel de ejecucion de 80% de las metas programadas, lo que refleja que todas las
areas se encuentran desarrollando los proyectos y/o objetivos programados para al
cierre de ano tener un desempeno optimo.

En conclusion, la DIGERA muestra un desempeno operativo positivo, cumpliendo de
manera efectiva con su rol de promocion, regulacion y supervision del seguro
agropecuario en la Republica Dominicana, contribuyendo a la proteccion y
sostenibilidad del sector agropecuario nacional.



NIVEL DE EJECUCION POR AREAS ORGANIZACIONALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El area administrativa y financiera tiene como principal objetivo garantizar la
eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos
administrativos y financieros de la institucion.

El departamento esta conformado por dos areas organizativas:
- La Division de Contabilidad

- La Seccion de Compras y Contrataciones

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

. . .. 3 solicitudes
Gestionar la asignacion ara cubrir los 3
presupuestaria acorde a las P del . . 100.00%
metas establecidas gastqs N asignaciones
periodo
Pagos realizados para el o
aporte estatal 18.3MM 19.59MM 107%
Elaborar y mantener invz(:l?g:iaorde
actualizado el Inventario de suministros . 95%
suministros y activos fijos . y 95%
activos
Crear un programa de Disefar
e e e | progamade | o | 100%
stitucion mantenimiento
PROMEDIO EjECUCIf)N 100.5%

De los cuatro proyectos de gestion programados por A&F para el trimestre, todos
fueron realizados con un nivel de desempeno de 102%.



DIVISION CONTABILIDAD

La Division de Contabilidad tiene como objetivo general el registro de las
transacciones contables de la institucion y la preparacion de los estados
financieros.

Para el 2025 programaron la realizacion de cuatro actividades operativas las cuales
realizaron acorde a lo estipulado, con sus debidos reportes a Contabilidad
Gubernamental, Contraloria y Presupuesto.

Cerraron el semestre con un desempeno de 96.6%

EJECUCION POA DIVISION CONTABILIDAD

Elaborar y publicar las Publicar
informaciones financieras en el | informaciones 90% 90.00%
Portal de Transparencia en el portal

Preparar las Conciliaciones de

las cuentas bancarias de la 3 3 100.00%
institucion
Realizar diariamente las
transacciones financieras en el 3 reportes 3 100.00%
SIGEF
PROMEDIO EJECUCION 96.6%




SECCION COMPRAS Y CONTRATACIONES

Unidad responsable de la realizacion de todos los procesos de compras que se
realizan en la institucion.

En su planificacion anual destacaron tres productos principales, uno de los cuales
incluye todos los procesos de compras a ser realizados durante el ano, cumpliendo
con los lineamientos de la ley de Compras y Contrataciones del Estado.

Al cierre del trimestre y acorde a la valoracion de SISCOMPRA, tienen una ejecucion
de 95%.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA SECCION COMPRA Y CONTRATACIONES

Elaborary publicar en el
Portal Transaccional y Actualizar el
Transparencia el Plan de (PACC) 2025 en el 100% 100%
Compras y Contrataciones portal
(PACC) 2025
Gestionar los procesos de Procesos
compras segun el tipo, las publicados, o o
etapas y cronogramas gestionados y 100% 100%
establecidos cerrados
Cumplir con todos los
indicadores del Sistema de Completar
- o resultados en 85% 85%
medicion del cumplimiento (SISCOMPRA)
de la Ley 340-06 (SISCOMPRA)
PROMEDIO EJECUCION 95%




OFICIAL DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL (OIG)

El Oficial de Integridad Gubernamental tiene la funcion principal de promover la
implementacion de modelos de integridad publica y coordinar esfuerzos para
fomentar la integridad y combatir la corrupcion dentro de su institucion, dandole
continuidad a las directrices establecidas a través de la Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental.

Para el 2025 se programo la realizacion de cinco actividades operativas las cuales
fueron realizadas acorde a lo estipulado, excepto la participacion en el Pre-
Congreso internacional por una cultura de integridad: Gestion de conflicto de
interés, debido a que no se ha recibido la convocatoria de la Direccion de Etica.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA OFICIAL DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Sumarse a la campana por la Cantidad de o o
Integridad de DIGEIG socializaciones 100% 100%
Participacion en la Celebracion — En espera de
. . Asistir a la ..
del Pre- Congreso internacional .2 celebracion o
. . celebracion del 50%
por una cultura de integridad: CONSreso
Gestion de conflicto de interes. 8
Asistir a la MAE y Equipo de
Alta gerencia en la suscripcion
y resolucion sobre el Firmay En proceso de
Compromiso Estratégico de asistencia al firma 80%
Integridad y Prevencion de la compromiso
Corrupcion Administrativa.
Lanzamiento del buzon fisico de Celebra}aon del
S lanzamiento del 100% 83%
denuncia ciudadana buzé °
uzon
Socializacion permanente Socializacion con
sobre resolucion de buzon el personal sobre 83%
fisico de denuncia la resolucion del 100% ?
ciudadana buzon
PROMEDIO E]ECUCION 79.2%

10



DIVISION DE COMUNICACIONES

Responsable de planificar, coordinar y ejecutar acciones comunicacionales que
apoyen los objetivos institucionales de la DIGERA, mediante campanas, gestion de
medios, relaciones plblicas y produccion de contenidos informativos, promoviendo
la visibilidad, la transparencia y la interaccion con los actores del sector
agropecuario y la sociedad en general.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DIVISION DE COMUNICACIONES

Capacitaciones: Protocolares,
sobre Seguro Agropecuario,

. . Capacitaciones 80% 80%
enfocadas en multimedia 'y
asistencia a Cumbres
Realizar actividades con
mOtIVO c]e la! S.emana R‘eahzar. Realizado 100.00%
Aniversario Digital de la aniversario
DIGERA
Campanas Publicitarias Ejecucion En espera de
campanas aprobacion de N/A
Externa
Externas presupuesto
Campanas Publicitarias EJecucLon Reprogramado
campanas para el 3er 50%
Internas .
Internas trimestre
) ) Diserio del
Realizar Programa pasantias Stand del o 90%
90%
Soy DIGERA programa
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PROGRAMACION Y EJECUCION POA DIVISION DE COMUNICACIONES

Eficientizarian de los Canales subir . .
Digitales Institucionales publicaciones en Realizado 100%
portal

Diseno de los

Semana del Seguro Agropecuario webinary . o
2025 publicacion de Realizado 100%
actividades
D P icacio . ..
esarrollar Plan Comunicacion Ejecucion del plan 50% 50%
Rural
PROMEDIO EJECUCION 71.25%

De los ocho (8) proyectos de gestion programados por la Division de
comunicaciones a ser desarrollados en el trimestre, cuatro se encuentran realizados
acorde a lo programado, las capacitaciones se encuentran con un avance de 80%.
Las campanas publicitarias tanto interna como externa han tenido atraso para ser
realizadas por no disponer de los recursos necesarios para su realizacion.

El plan de comunicacion rural se esta desarrollando para su posterior aplicacion y
presentacion de resultados. En términos generales, la Division de Comunicaciones
realizo una ejecucion de un 71.25% de lo programado para el trimestre.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Es el responsable de coordinar los procesos de planificacion institucional en la
(DIGERA), incluyendo la elaboracion, monitoreo y evaluacion del POA, asegurando
su articulacion con el Plan Estratégico Institucional, reingenieria de procesos, los
objetivos del sector agropecuario y las directrices establecidas por el Ministerio de
Agricultura y los organos rectores del sistema nacional de planificacion.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Producto y/o Actividad Programado Ejecutado FOEIE]:
Cumplimiento

Enviar informe
mensual de 100.00% 100.00%
ejecucion

Preparar informes de
ejecucion POA

Realizar Auditoria
a Division de RR. 100.00% 100.00%
HH

Seguimiento a los controles
internos (auditorias)

Verificar acuerdos

Verificar y certificar acuerdos .
de areas

de desempenoy . 100.00% 100.00%
. sustantivas y
evaluaciones acorde al POA .
enviar al (MAP)
Seguimiento a los Completar el 100% o o
indicadores de gestion de los indicadores 100.00% 100.00%
PROMEDIO E]ECUCI@N 100%

De los cuatro (4) objetivos de gestion programados por el departamento para el
periodo, fueron todos realizados con un desempeno promedio final del 100%.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Unidad responsable de planificar, coordinar y ejecutar las politicas de gestion del
talento humano en la DIGERA tal como lo establece la Ley No. 41-08 y sus
reglamentos de aplicacion, promoviendo un clima laboral adecuado, el desarrollo
de competencias del personal, la equidad y el cumplimiento de las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Producto y/o Actividad Programado Ejecutado Porcentaje
cumplimiento
Plan de Capacitacion por INAP, | Capacitaciones 3 LO%
INFOTEP, Universidades por trimestre °
.. . Vacaciones del
Programacion de Vacaciones 15 100%
personal
Promociones de personal Reallgar 4 100%
promociones
Portal de Transpargnaa/Portal Publlc'ar 100% 100%
de Datos Abiertos Informaciones
Compensaciones al personal. . .
(como senala la Ley 41-08 y Realizar 100% 100%
NOBACI. compensaciones
1 ()
Planificacion MAP % matrices de 80% 80%
nominas

14



PROGRAMACION Y EJECUCION POA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Actividades recreativas de

(o)
Personal 2 ! 50%
.. .. Minutas de
Gestiony FprtaleC|m|ento de reuniones y 100% 100%
las Relaciones Laborales L
capacitaciones
Aula virtual de la DIGERA .
lanzamiento de
desarrollada en la plataforma la Plataforma En proceso 0%
MOODLE
PROMEDIO EJECUCION 74.4%
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS AGROPECUARIOS

Unidad responsable de coordinar acciones orientadas a la reduccion de la
vulnerabilidad del sector agropecuario ante amenazas naturales, sanitarias o
economicas, mediante la planificacion, implementacion y evaluacion de programas
de gestion integral de riesgos, en articulacion con los actores del sistema
agropecuario nacional.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS

AGROPECUARIOS
Porcentaje

Producto y/o Actividad Programado Ejecutado .
cumplimiento

Diseno del Mapa de Mapas aprobados En proceso
Riesgo pas aprobadosy de 33%
o en ejecucion o
Territorial elaboracion

Puesta en operacion
de base de datos de
almacenamiento de

Disenar la base de datos
para el almacenamiento
de informacion

En proceso
de 75%
elaboracion

informacion

Crear un sistema de Puesta en operacion | En proceso
recopilacion automatizada del sistema de de 43%

de datos (innovacion) recopilacion elaboracion
Analisis permanente de Analisis de En p(rjoeceso 179
Vulnerabilidad vulnerabilidad .. ?

elaboracion

Sistema de Levantamiento | cyltivos con costos En p(rjc;ceso
de Costos por Rubro actualizados elaboracion 67%
PROMEDIO EJECUCION 47%

El area de Riesgos se encuentra realizando estos estudios y lo que se refleja es el
nivel de avance que lleva cada proyecto.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO Y ASESORIA AL PRODUCTOR

Esta es la unidad responsable de brindar acompanamiento técnico y formativo a los
productores del sector agropecuario, promoviendo el seguro agropecuario para
ampliar el nimero de productores con acceso al este y compartiendo las medidas
a ser adoptadas para lograr la reduccion de riesgos, con el objetivo de aumentar la

resiliencia y sostenibilidad de la produccion nacional.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DEPAETAMENTO DE SERVICIO Y ASESORIA AL

PRODUCTOR
Producto y/o Actividad Programado Ejecutado Porcentaje
cumplimiento
Realizar Jornada de
ConC|ent|zaC|9n del Seguro 18 13 729
Agropecuario (Generar
conciencia)

Promocion y Asesorias 648 530 82%
Asistencias Técnicas 120 96 80%
Capacitacion Técnica 3 3 100%

Formacion de nuevas Juntas 1 .
Solidarias 18 61%
Realizar Jornadas de Salud
a traves de las Juntas 4 0 0%
Solidarias
Realizar Encuesta de
1 1 100%

Satisfaccion Ciudadana C.C.C

1%

PROMEDIO EJECUCION

Debido a las actividades del grupo de interés, hay actividades que se han tenido
que reprogramar para que no coincidan con los ciclos en los cuales hay que aplicar

fertilizantes o insecticidas a los cultivos.

Las actividades no realizadas han sido reagendadas para el proximo trimestre.
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DEPARTAMENTO TECNICO DE SEGURO AGROPECUARIO

Unidad responsable de evaluar y monitorear la correcta administracion del subsidio
al seguro agropecuario en la Republica Dominicana, incluyendo las coberturas,
validacion de zonas asegurables y apoyo a los procesos de supervision y mejora
continua de los productos asegurados.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DEPAETAMENTO TECNICO DE SEGURO
AGROPECUARIO

Producto y/o Actividad Programado Ejecutado Porcentaje
cumplimiento

Verificacion poélizas suscritas
con aporte estatal a las primas 2,017 942 47%
de seguro agropecuario

Revision y verificacion de

suscripciones de pqllgas en 6 6 100%

sitio (inspeccion visita al
campo).

Redactar normas y manuales
de ajustes de pérdidas de 3 1 33%
rubros agricolas.

Preparar informes estadisticos
del comportamiento del aporte 3 3 100%
estatal

Diseno de Sistemas de
Aseguramiento con nuevas 1 1 100%
lineas de seguros

PROMEDIO EJECUCION 76%

Su programacion del ano estuvo enfocada en la verificacion y aprobacion de las
polizas a ser subsidiadas, objetivo que fue cumplido. De los cinco productos
programados, todos van acorde al cierre del trimestre.
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DIVISION DE TRANSFORMACION DIGITAL

La Division de DTD es la responsable de administrar los recursos tecnologicos de la
DIGERA, incluyendo el soporte técnico, mantenimiento de equipos, desarrollo de
sistemas y gestion de bases de datos, con el fin de asegurar un entorno digital
eficiente y seguro para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

PROGRAMACION Y EJECUCION POA DIVISION DE TRASFORMACION DIGITAL

Producto y/o Actividad Programado Ejecutado Porcentaje
cumplimiento
Actualizacion de Sistema Actualizacion
Integrado de Estadisticas de la del sistema 60% 60%
DIGERA
Desarrollo de aplicacion para la
consulta del aporte estatal Aplicacion de
dentro del sistema del Seguro consulta en 95% 95%
Agropecuario. (proyecto ejecucion
innovacion)
Optimizar la aplicacion de Aplicacion en
Servicio y Asesoria al Pt .. 65% 65%
Ejecucion
productor
Indice de Uso de TIC e indice TIC en
Implementacion de Gobierno . . 70% 70%
ejecucion

Electronico (ITICGE)

Certificaciones Nortic A2, A4, E1

Certificacion A2

Certificacion
A2 80%

Certificacion
A2 80%

Capacitacion de Personal en
uso de las nuevas tecnologias
de la informacion

5 en trimestre

40%

Optimizar y eficientizar la
plataforma de Gestion de las
Polizas subsidiadas dentro
del sistema del seguro
agropecuario

Optimizacion
de la
plataforma

65%

65%

PROMEDIO EJECUCION

68%
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