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GENERALIDADES

En el marco del cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan
Operativo Anual (POA) 2025, la Direccién General de Riesgos Agropecuarios
(DIGERA) desarrollé diversas acciones orientadas al fortalecimiento de la ética,
la transparencia y la cultura de integridad institucional, las cuales fueron
difundidas oportunamente a través de nuestras redes sociales.

En enero de 2025, se realizé el cierre de la 4ta Campana Dominicana sin
Corrupcioén: “Un paso firme hacia la transparencia”, reafirmando el compromiso
institucional con la prevencién de la corrupcién y el fortalecimiento de la
integridad publica. Asimismo, durante este mismo mes se llevé a cabo una charla
sobre éticay valores en el contexto del servidor publico, dirigida al personal de la
institucion.

Durante el mes de marzo de 2025, se ejecutaron multiples actividades de
sensibilizacidon y promocidn de los valores institucionales, entre ellas:

e El desarrollo de la campana institucional DIGERA es Integridad, orientada a
promover una cultura organizacional basada en principios éticos.

e El Taller de Induccién sobre Integridad dirigido a los nuevos servidores publicos,
con el objetivo de fortalecer sus competencias éticas desde el inicio de sus
funciones.

e La socializacion de la Planificacion de Riesgos Conductuales de Corrupcion,
como parte de la gestién preventiva institucional.

e La instalacién del Buzén de Denuncia Ciudadana, promoviendo mecanismos
transparentes y accesibles para la recepciéon de denuncias.

e La realizacién de una charla sobre nuestros valores institucionales, con la
participacion del personal de manera presencial y virtual.

e El lanzamiento y difusiéon de la Semana de los Valores, resaltando principios
como compromiso, equidad, innovacién y responsabilidad en el desempefio de
la funcién publica.

En el marco de la Semana de la Etica Ciudadana 2025, desarrollada durante los
meses de abrily mayo de 2025, se realizaron importantes actividades, entre ellas:

e La participacion del Oficial de Integridad Gubernamental de la DIGERA en el
acto de apertura, en honor al legado de Ulises Francisco Espaillat, reconocido
como el Padre de la Etica Ciudadana en la Republica Dominicana.

e L.aconmemoracion institucional de esta importante figura histérica, resaltando
su ejemplo de honestidad y servicio publico.

e La participacién del personal en la charla virtual “Etica, Valores y Dilemas
Morales”, fortaleciendo la reflexion ética.
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e | a socializacién de los valores institucionales en el marco de la Semana de la
Etica.
e La realizacién de una charla sobre conflictos de intereses, promoviendo la
prevencion de riesgos éticos en la gestion publica.

Posteriormente, en junio de 2025, se continué con la difusién de mensajes
institucionales orientados a fomentar la transparencia, la honestidad y la
responsabilidad en el ejercicio de la funcidn publica.

Estas acciones han permitido dar cumplimiento efectivo a los compromisos
asumidos en el POA 2025, fortaleciendo la integracidon, sensibilizacién vy
formacidén continua de los servidores publicos, asi como el interés institucional
en seguir promoviendo una cultura de integridad, transparencia vy
responsabilidad, en beneficio de la ciudadania y del fortalecimiento de la
confianza en la gestién publica.

OBJETIVO DEL INFORME

Fortalecer la cultura de integridad, ética y transparencia en la Direccion General
de Riesgos Agropecuarios (DIGERA), mediante el cumplimiento riguroso de las
metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA) 2025. Este objetivo busca
sistematizar la prevencidon de la corrupcién y la gestiéon de riesgos conductuales
a través de la formacion continua de los servidores publicos, asegurando que el
ejercicio de la funcion publica esté alineado con los valores institucionales y los
estandares normativos vigentes.

Asimismo, se pretende consolidar mecanismos efectivos de participacién
ciudadanay control social, como laimplementacién del Buzéon de Denunciasy la
difusiéon de campanas de sensibilizacion de alto impacto. A través de estas
acciones, la instituciéon busca no solo cumplir con los indicadores de
desempeno, sino también elevar los niveles de confianza de la ciudadania,
garantizando una gestion publica honesta, eficiente y responsable que honre el
legado de la ética ciudadana en la Republica Dominicana.
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS

CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)
PRODUCTO 1- CULTURA DE INTEGRIDAD

NOMBRE DE LAS

ACTIVIDADES Sumarse a la campaha por la integridad de
DESARROLLADAS DEL DIGEIG

PRODUCTO:

EE;E?(E;?EOLED'E%AS Oficial de I.nteg.ridad Gubernamental — Divisidn
ACTIVIDADES de Comunicaciones

OBJETIVO DEL
PRODUCTO

Fortalecer la cultura organizacional ética
mediante la socializacién de los valores de
Transparencia, Equidad, Compromiso e
Innovacion.

DESCRIPCION DE LAS

Jornada de sensibilizacion sobre los principios

ACTIVIDADES rectores de la institucion realizada en el marco
REALIZADAS de la Semana de la Etica 2025.
e s
OBTENIDOS P P g P

con integridad y vocacién de servicio.

DIFICULTAD O DESAFIOS | N/A
JUSTIFICACION DE NO NJA
CUMPLIMIENTO

CONCLUSION Y NJA

RECOMENDACION

ANEXOS




t* o @‘DI@ERA

CIGCN OIG

OFICIALES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG
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NOMBRE DE LAS
ACTIVIDADES Sumarse a la campana por la integridad de
DESARROLLADAS DEL DIGEIG
PRODUCTO:
FD{IEEZ(F){E]S?EOLEDgf_LAS gfoi;iiln?falgit:f;isad Gubernamental — Division de
ACTIVIDADES
Capacitar a los servidores publicos en la
OBIJETIVO DEL identificacion y resolucion de dilemas morales
PRODUCTO para fortalecer el juicio ético en el ejercicio de sus
funciones.
DESCRIPCION DE LAS Charla virtual magistral sobre principios éticosy
ACTIVIDADES valores institucionales, coordinada entre la
REALIZADAS Oficina de Integridad y la DIGEIG.
RESULTADOS eoieiones integrasy alineado con Los ssténdares
OBTENIDOS

de transparenciay confianza ciudadana.
DIFICULTAD O DESAFIOS | N/A
JUSTIFICACION DE NO

CUMPLIMIENTO N/A
CONCLUSION \g N/A
RECOMENDACION

ANEXOS
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NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

Sumarse a la campana por la
integridad de DIGEIG

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

Oficial de Integridad Gubernamental —
Division de Comunicaciones

OBJETIVO DEL PRODUCTO

Consolidar la integridad institucional
como mecanismo preventivo para
mitigar riesgos éticos y fortalecer la
confianza ciudadana en la gestion.

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Campana de clausura de la Semana de
la Etica 2025 enfocada en la
reafirmacién de valores y el blindaje
institucional ante desafios operativos.

RESULTADOS OBTENIDOS

Personal sensibilizado sobre el impacto
de la ética en lareduccion de riesgos 'y
compromiso renovado con una cultura
de transparencia permanente.

DIFICULTAD O DESAFIOS N/A
JUSTIFICACION DE NO N/A
CUMPLIMIENTO

CONCLUSION Y /A
RECOMENDACION

ANEXOS
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS

CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

NOMBRE DE LAS P e

Crear campana institucional de sensibilizacion
ACTIVIDADES romocion transversal de | lor
DESARROLLADKS | ¥ PIemocion Uaneversal b los vlores
DEL PRODUCTO: P 9
RESPONSABLE DEL . . L
DESARROLLO DE LAS gfolziln?salsitff;lsdad Gubernamental — Division de
ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL
PRODUCTO

Fortalecer la reflexion éticay moral del personal
institucional mediante el conocimiento de
referentes histéricos nacionales, inspirando
conductas integras en el ejercicio de la funcion
publica a través del legado de Francisco Gregorio
Billini.

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS

En el marco de la Semana de la Etica 2025, se
desarrollé la actividad "Etica que Inspira",
coordinada por el Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG) en articulaciéon con la DIGEIG.
La jornada contd con la participacion del Coronel
Sécrates D. Suazo Diaz como facilitador, quien
presentd un analisis reflexivo y contextualizado
sobre laviday el legado ético de Francisco Gregorio
Billini, destacado referente de integridad en la
historia dominicana. La actividad promovié un
espacio de aprendizaje y autoevaluacion sobre
conductas éticas y morales, fortaleciendo los
valores institucionales mediante el ejemplo de
figuras histéricas comprometidas con el bien
comuny el servicio desinteresado.

RESULTADOS
OBTENIDOS

o Participacion activa del personal institucional
en la conferencia magistral sobre ética e
historia nacional.

o Fortalecimiento del conocimiento sobre
referentes éticos dominicanosy su relevancia
para el servicio publico contemporaneo.

o Generacién de espacios de reflexion critica
sobre la conducta éticay moral en el gjercicio
de funciones publicas.

o Articulacion exitosa entre la DIGERAYy la
DIGEIG en el desarrollo de actividades
formativas sobre integridad.

DIFICULTAD O
DESAFiOS

N/A

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

N/A
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CONCLUSION Y N/A
RECOMENDACION

ANEXOS

NOMBRE DE LAS Crear campana institucional de sensibilizacion
ACTIVIDADES y promocion transversal de los valores
DESARROLLADAS institucionales por una cultura de integridad
DEL PRODUCTO:

RESPONSABLE DEL Oficial de Integridad Gubernamental — Divisién de
DESARROLLO DELAS | Comunicaciones

ACTIVIDADES
Sensibilizary fortalecer el compromiso del personal
de la Direccion General de Riesgos Agropecuarios
OBIJETIVO DEL con los valores institucionales de transparencia,
PRODUCTO equidad, compromiso e innovacion, mediante un

espacio de reflexidon y socializacion en el marco de
la Semana de la Etica 2025.

Se ejecutd una jornada de socializacién sobre
valores institucionales dirigida a todo el personal de
la institucidn, en el marco de la Semana de la Etica
2025. La actividad constituyd un espacio
participativo de dialogo y reflexion orientado a
DESCRIPCION DE LAS | reafirmar los principios éticos que fundamentan el
ACTIVIDADES quehacer institucional: transparencia, equidad,
REALIZADAS compromiso e innovacion. Durante la jornada, se
promovio el reconocimiento del rol protagénico de
cada colaborador en la construccién de una cultura
organizacional ética, fortaleciendo la vocacién de
servicioy el apego a los estandares de integridad
publica.
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o Fortalecimiento del conocimiento y apropiacion
de los valores institucionales por parte de los
colaboradores.

o Generacioén de espacios de reflexion colectiva
sobre laimportancia de la ética en el servicio

RESULTADOS publico.

OBTENIDOS o Reafirmacion del compromiso institucional con
la transparenciay la integridad en el marco de la
Semana de la Etica 2025.

o Consolidacién de una cultura organizacional
orientada a la excelenciay la ejemplaridad en el
sector agropecuario.

DIFICULTAD O N/A
DESAFIOS
JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO
CONCLUSION Y
RECOMENDACION

N/A

N/A

ANEXOS

10
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NOMBRE DE LAS Talleres la implementaciéon de mecanismos de
ACTIVIDADES induccién sobre integridad a los nuevos
DESARROLLADAS servidores

DEL PRODUCTO:

RESPONSABLE DEL Oficial de Integridad Gubernamental — Recursos
DESARROLLO DELAS | Humanos

ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL
PRODUCTO

Desarrollar una cultura institucional basada en la
integridad y ética publica mediante la capacitacion
de los nuevos servidores de la DIGERA, dotandolos
de las herramientas y conocimientos necesarios
para el ejercicio de sus funciones con apego a los
principios de transparencia, probidad y servicio

DESCRIPCION DE LAS

El OIG ejecutd un taller de induccidn sobre
integridad dirigido a los nuevos servidores publicos
incorporados a la Direccidon General de Riesgos
Agropecuarios durante el aino 2025. La actividad
formo parte de la estrategia institucional "DIGERA es
Integridad", disehada para promover valores éticos
desde el inicio de la vinculacion laboral. El taller

ACTIVIDADES incluyd contenidos sobre marco normativo de

REALIZADAS integridad, codigo de ética del servidor publico,
prevencioén de conflictos de interés, y mecanismos
de denuncia. La metodologia combiné charlas

expositivas, conversatorios participativos y

estrategias de integracion, fomentando el

compromiso activo de los participantes con la
cultura de integridad institucional

o Fortalecimiento de la comprensién del marco
normativo de integridad desde el ingreso a la
institucion.

o Sensibilizacién temprana sobre la importancia
de los valores institucionales en el desemperio
de funciones publicas.

RESULTADOS o E.Stablemmuanto.dfa canales dg comunicacion
OBTENIDOS irecta con el Oficial de Integridad
Gubernamental.

o Consolidacion de la estrategia "DIGERA es
Integridad" como programa institucional
permanente de formacion ética.

o Contribucion a la prevencion de practicas
contrarias a la integridad mediante la formacion
preventiva del personal de nhuevo ingreso

DIFICULTAD O
DESAFIOS N/A

1
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JUSTIFICACION DE NO /A
CUMPLIMIENTO
CONCLUSION Y NJA
RECOMENDACION

ANEXOS

NOMBRE DE LAS
ACTIVIDADES Crear programa interno de formacioén para la
DESARROLLADAS DEL integridad
PRODUCTO:
RESPONSABLE DEL Oficial Integridad Gubernamental
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
1. Fortalecer la cultura ética dentro de la
institucion
2. Prevenir actos de corrupcion y conductas
contrarias a la integridad
OBJETIVO DEL 3. Mejorar la prestacion de servicios a la
PRODUCTO ciudadania

4. Proteger los recursos publicos y garantizar su
uso adecuado

5. Aumentar la confianza ciudadana en la
institucion

Este programa de formacion estd diseniado para
fortalecer la cultura de integridad dentro de la
institucion publica, garantizando que todos los
servidores publicos comprendan sus

DESCRIPCION DE LAS

ACTIVIDADES o " .
responsabilidades éticas y legales, y estén

REALIZADAS . ..
capacitados para tomar decisiones basadas en
valores de servicio publico, transparencia y
honestidad.

RESULTADOS

OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS | N/A

12
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)
JUSTIFICACION DE NO N/A
CUMPLIMIENTO

Este programa debe adaptarse a las
caracteristicas especificas de la institucion, su
CONCLUSION Y marco normativo pa?tlcu!ar‘y lqs areas de riesgo
- identificadas en el diagnostico inicial. El éxito
RECOMENDACION , .
del programa dependera del compromiso de la
alta direccion y de la asignacion de recursos
humanos y financieros adecuados.

ANEXOS

PARALL FASET: FORMACIEN ESPECIALIZADA 4 rmasea)

Diracelie Gamaral 81 Ziagee Agregacaseise (BISTRA)

METBOLOGA

13
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I.PRODUCTO 2- COMPROMISOS DE ALTA DIRECCION POR LA INTEGRIDAD

NOMBRE DE LAS | Asistir ala MAE y Equipo de Alta gerencia en

ACTIVIDADES la suscripcién y resoluciéon sobre el
DESARROLLADAS Compromiso Estratégico de Integridad y
DEL PRODUCTO: Prevencion de la Corrupcion Administrativa
RESPONSABLE DEL

Oficial Integridad Gubernamental — Division de

DESARROLLO DE LAS Comunicaciones

ACTIVIDADES

OBIJETIVO DEL Firma declaracion ~ “Compromiso por la Integridad
PRODUCTO de la Maxima Autoridad y Equipo de Gerencia”’

EnJunio 2024, DIGERA firma declaracién de

DESCRIPCION DE LAS . . .
compromiso para implementar modelo de éticae

ACTIVIDADES integridad gubernamental. Este compromiso tiene
REALIZADAS 1egridac gubel ' P
vigencia de 2 afnos.
Esta declaracion, mas que un compromiso del
RESULTADOS .D|re.ct0|.' ,General, es un cpmpromlso dela ’
institucion, un compromiso de todos! y asi lo
OBTENIDOS .
demostramos con el acto de firma de todos los
Servidores Publicos de la DIGERA.
DIFICULTAD O
DESAFIOS N/A
JUSTIFICACION DE NO N/A
CUMPLIMIENTO
CONCLUSIONY
RECOMENDACION
ANEXOS

DIGERA FIRMA ACUERDO SOBRE EL CODIGO DE INTEGRIDAD

14
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NOMBRE DE LAS Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en
ACTIVIDADES la adopcién de las Directrices de Integridad
DESARROLLADAS para Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta
DEL PRODUCTO: Gerencia
giiigsgﬁfol_Eszis 8foi$ilnlirét:§giaeg Gubernamental — Division de
ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL
PRODUCTO

Trazar una ruta que guie a todo el personal a asumir
un compromiso tanto institucional como a la
sociedad.

DESCRIPCION DE LAS

En el 2024, llevamos a cabo el Encuentros de
Integridad Gubernamental, como estrategia

ACTIVIDADES N o .

REALIZADAS institucional para el aprendizaje y compromiso de
los Servidores Publicos de la DIGERA.

RESULTADOS Una ruta para crear la cultura de buenas practicas

OBTENIDOS por medio a conductas integras de los servidores
publicos, donde nuestro accionar contribuya a un
gobierno mas ético, eficiente, transparente y
cercano a la gente.

DIFICULTAD O

DESAFIOS N/A

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

Durante el ejercicio 2025, se ha mantenido el
fortalecimiento continuo de la guia de integridad
institucional, no obstante, el puesto de Oficial de
Integridad permanecié vacante durante un periodo
determinado del ano.

CONCLUSION Y
RECOMENDACION

N/A

ANEXOS

15




o

A 4 [DIGERA

OFICIALES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL PRODUCTO:

Desarrollar acto de lectura y
firma del compromiso por la
integridad de la maxima
autoridad ante todos los
servidores publicos de la
institucion

RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

Oficial Integridad Gubernamental -
Division de Comunicaciones

OBJETIVO DEL PRODUCTO

Firma declaracion ~ “Compromiso
por la Integridad de la Maxima
Autoridad y Equipo de Gerencia ™’

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

En Junio 2024, DIGERA firma
declaracidon de compromiso para
implementar modelo de éticae
integridad gubernamental. Este
compromiso tiene vigencia de 2
afos.

RESULTADOS OBTENIDOS

Esta declaracién, mas que un
compromiso del Director General,
es un compromiso de la
institucion, un compromiso de
todos!y asi lo demostramos con el
acto de firma de todos los
Servidores Publicos de la DIGERA.

DIFICULTAD O DESAFIOS N/A
JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO | N/A
CONCLUSION Y RECOMENDACION N/A

ANEXOS
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

DiGERA FIRMA ACUERDO SOBRE EL CODIGO DE INTEGRIDAD

Auditar que la firma de la Maxima
NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES | Autoridad sea realizada conforme al
DESARROLLADAS DEL debido proceso, adjuntando los
PRODUCTO: anexos que forma parte del
compromiso. Conforme al
documento estandarizado

RESPONSABLE DEL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO
DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
RESULTADOS OBTENIDOS
DIFICULTAD O DESAFIOS
JUSTIFICACION DE NO La actividad no fue ejecutada debido a un
CUMPLIMIENTO proceso de transiciéon en el capital
humano responsable del area. El periodo
de vacantey la posteriorincorporacion del
nuevo titular generaron un desfase
cronoldgico que impidié el cumplimiento
de las metas programadas para esta
actividad.

CONCLUSIONY
RECOMENDACION
ANEXOS
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

Asistir a reuniones trimestrales de
coordinacion en materia de
integridad con la Maxima
Autoridad.

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

La actividad no fue ejecutada debido a
un proceso de transicién en el capital
humano responsable del area. El
periodo de vacante y la posterior
incorporacioén del nuevo titular
generaron un desfase cronolégico que
impidié el cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

ANEXOS

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL PRODUCTO:

Elaborar matriz institucional del
cumplimiento de las obligaciones
de los sujetos obligados a
presentar declaracién jurada de
bienes

RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

OBIJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

18
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a un proceso de transicidon en el
capital humano responsable del
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA )
cronoldgico que impidio el
cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y RECOMENDACION
ANEXOS

I1l: PRODUCTO 3- MODELO DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

NOMBRE DE LAS | Socializacion sobre Planeacién de gestion de

ACTIVIDADES riesgos de corrupcion.

DESARROLLADAS

DEL PRODUCTO:

RESPONSABLE DEL Oficial Integridad Gubernamental - Division de

DESARROLLO DE Comunicaciones

LAS ACTIVIDADES

OBIJETIVO DEL Este es el proceso mediante el cual se establece el

PRODUCTO alcance, contexto y criterios para el proceso de la
gestion de riesgos conductual.

DESCRIPCION DE El Oficial de Integridad Gubernamental socializa con

LAS ACTIVIDADES parte del equipo de la DIGERA, la Planeacién de la

REALIZADAS Gestion de Riesgos Conductuales de Corrupcion.

RESULTADOS Garantizar la correcta utilizacién de los recursos

OBTENIDOS publicos destinados al sector y fortalecer la confianza

de los ciudadanos en las politicas y acciones
implementadas por el gobierno

DIFICULTAD O N/A

DESAFIOS
JUSTIFICACION DE N/A
NO CUMPLIMIENTO
CONCLUSIONY N/A
RECOMENDACION

ANEXOS
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

[

)

OFICIAL DE INTEGRIDAD DE-LA DIGERA SOCIALIZA
LA GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES

NOMBRE DE LAS
ACTIVIDADES Socializacién sobre Identificacion de
DESARROLLADAS DEL riesgos de corrupcion

PRODUCTO:
RESPONSABLE DEL

DESARROLLO DE LAS Oficial de Integridad Gubernamental
ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO
DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
RESULTADOS OBTENIDOS
DIFICULTAD O DESAFIOS

La actividad no fue ejecutada debido a un
proceso de transicion en el capital humano
JUSTIFICACION DE NO responsable del area. El periodo de vacante y la
posterior incorporacién del nuevo titular
generaron un desfase cronolégico que impidié
el cumplimiento de las metas programadas
para esta actividad.

CUMPLIMIENTO

CONCLUSION Y
RECOMENDACION
ANEXOS
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INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

Socializaciéon sobre evaluacion,
valoracién y priorizacién del riesgo

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

La actividad no fue ejecutada debido a
un proceso de transicion en el capital
humano responsable del area. El
periodo de vacante y la posterior
incorporacion del nuevo titular
generaron un desfase cronoldgico que
impidioé el cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y
RECOMENDACION

ANEXOS

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

Socializacién sobre seguimiento y
monitoreo de riesgos de corrupcion

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

La actividad no fue ejecutada debido a
un proceso de transicion en el capital
humano responsable del area. El
periodo de vacante y la posterior
incorporacioén del nuevo titular
generaron un desfase cronolégico que
impidio el cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y
RECOMENDACION

ANEXOS

21




<

CIGCN

o

A 4 [DIGERA

OFICIALES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

Evaluacién a la Implementacion
del modelo de gestién de riesgos
conductual

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

La actividad no fue ejecutada debido a
un proceso de transicién en el capital
humano responsable del area. El
periodo de vacante y la posterior
incorporacion del nuevo titular
generaron un desfase cronolégico que
impidié el cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

ANEXOS

IV.PRODUCTO 4- POLITICA

ANTICORRUPCION

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

INSTITUCIONAL

DE INTEGRIDAD Y

Taller de induccién para la
implementacion del Cédigo de
Integridad y Conducta

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

La actividad no fue ejecutada debido a
un proceso de transicion en el capital
humano responsable del area. El
periodo de vacante y la posterior
incorporacién del nuevo titular
generaron un desfase cronolégico que
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CIGCNYLOS OIG

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

impidi6é el cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

ANEXOS

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

Taller de induccion para la
implementacién de la politica de
conflicto de interés

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

La actividad no fue ejecutada debido a
un proceso de transicién en el capital
humano responsable del area. El
periodo de vacante y la posterior
incorporacioén del nuevo titular
generaron un desfase cronolégico que
impidié el cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

ANEXOS

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

Lanzamiento de la politica de
conflicto de interés

RESPONSABLE DEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

OBIJETIVO DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFICULTAD O DESAFIOS

JUSTIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTO

La actividad no fue ejecutada debido a
un proceso de transicion en el capital
humano responsable del area. El
periodo de vacante y la posterior
incorporacién del nuevo titular
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generaron un desfase cronolégico que
impidié el cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y RECOMENDACION
ANEXOS

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES Socializacién permanente de la
DESARROLLADAS DEL PRODUCTO: | politica de conflicto de interés
RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES

OBIJETIVO DEL PRODUCTO
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS
DIFICULTAD O DESAFIOS

La actividad no fue ejecutada debido
a un proceso de transicion en el
capital humano responsable del
JUSTIFICACION DE NO area. El periodo de vacantey la
posterior incorporacién del nuevo
CUMPLIMIENTO titular generaron un desfase
cronoldgico que impidio el
cumplimiento de las metas
programadas para esta actividad.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

ANEXOS
NOMBRE DE LAS Taller de induccién para la implementacion
ACTIVIDADES de la resolucion que regula el buzén fisico
DESARROLLADAS DEL de denuncias ciudadana gestionado por la
PRODUCTO: CIGCN y OIG
RESPONSABLE DEL N _ o
DESARROLLO DE LAS Oficial <.je In.tegrldad Gubernamental - Division de
Comunicaciones
ACTIVIDADES
Socializar el funcionamiento del nuevo Buzén
OBJETIVO DEL Fisico de Denuncias para fortalecer los
PRODUCTO mecanismos de transparencia institucional y
control social de la gestion.
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DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS ( DIGERA)

DESCRIPCION DE LAS

Jornada técnica sobre el protocolo de usoy
garantias de confidencialidad del buzon, dirigida

ACTIVIDADES . S -
REALIZADAS a los servidores publicos por la Oficina de
Integridad.
RESULTADOS Servidores p'ublicos capacitgdos', ’en la ges'fién de
OBTENIDOS demjmmas cmdadangs.y actlvaC|'or'1 opgtatlva del
buzdén como canal oficial de participacion.
DIFICULTAD O DESAFIOS | N/A
JUSTIFICACION DE NO /A
CUMPLIMIENTO
CONCLUSIONY
N/A

RECOMENDACION

ANEXOS
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NOMBRE DE LAS

ACTIVIDADES Lanzamiento del buzoén fisico de denuncia
DESARROLLADAS ciudadana

DEL PRODUCTO:

RESPONSABLE DEL - . L
DESARROLLO DE Oficial de Integridad Gubernamental — Division de

LAS ACTIVIDADES

Comunicaciones

OBJETIVO DEL
PRODUCTO

Dejar institurado el Buzén de Denuncia Ciudadana,
objetivo ofrecer un espacio seguro y confidencial para
que la poblacion pueda reportar cualquier
irregularidad o situacion que atente contra el correcto
desempenio de las funciones relacionadas con la
gestiony prevencion de riesgos agropecuarios.

DESCRIPCION DE
LAS ACTIVIDADES

La instalacidon de un Buzén de Denuncias
Ciudadanas, una herramienta que busca promover la
transparencia, la integridad y la participacién activa

REALIZADAS de la ciudadania en el fortalecimiento de la gestion
publica
La instalacién de este buzdn responde al
compromiso de DIGERA con la transparencia, el

RESULTADOS allc'ceso’a l? informaciény el fort,ale.cimiento dela

OBTENIDOS et!cglpl,.lblu?a. Este esfuerzo es.ta aln'w'eado cor'1 la
mision institucional de preveniry mitigar los riesgos
agroecoldgicos en el pais, de forma responsable y
transparente.

DIFICULTAD O

DESAFIOS N/A

JUSTIFICACION DE N/A

NO CUMPLIMIENTO

CONCLUSIONY N/A

RECOMENDACION

ANEXOS
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MEDIDAS ESTANDAR DEL BUZON FiSICO DE DENUNCIA CIUDADANA

Buzén de

DENUNCIAS

Resolucién 05-2024
Politica de Gestion de Buzon Fisico de
Denuncias Ciudadana

)

by N

DIGERA INSTALA BUZON DE DENUNCIAS
CIUDADANAS

AP @ fiy

OIG

Buzoén de

DENUNCIAS

dolPEsRs @ m} i

0IG’

Buzon de
pENUACES
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NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DEL PRODUCTO:

Socializacion permanente
sobre resolucion de buzén
fisico de denuncia ciudadana

RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

Oficial de Integridad
Gubernamental — Divisidon de
Comunicaciones

OBJETIVO DEL PRODUCTO

Fortalecer la transparencia
institucional y garantizar la
participacion ciudadana en el
control de nuestra gestion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

Socializacién sobre la
implementacién del nuevo Buzén
Fisico de Denuncias Ciudadanas
a los servidores publicos de la
DIGERA.

RESULTADOS OBTENIDOS

Reafirmamos nuestro
compromiso con la atencién
oportuna de las denuncias
ciudadanas, pilar fundamental
de una administracion publica
eficiente y responsable

DIFICULTAD O DESAFIOS N/A
JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO N/A
CONCLUSION Y RECOMENDACION N/A

ANEXOS
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CONCLUSION GENERAL POA 2025

La Direccidon General de Riesgos Agropecuarios ha dado cumplimiento efectivo a
los compromisos establecidos en el POA 2025 en materia de cultura de
integridad, logrando implementar programas formativos transversales dirigidos a
todo el personal y estableciendo mecanismos institucionales de denuncia

ciudadana que fortalecen la transparencia.

La participacion activa en la Semana de la Etica Ciudadana, en honor al legado
de Ulises Francisco Espaillat, junto con las campafas de sensibilizacién
implementadas, han consolidado acciones concretas de promocién de valores
institucionales y prevencion de la corrupcion en todos los niveles

organizacionales.

Como resultado, se ha logrado una mayor articulacion institucional en materia
de transparenciay ética publica, sentando las bases para la sostenibilidad de una
cultura de integridad que permea las operaciones y servicios de la institucion,

garantizando el apego a los principios de buen gobierno y rendicion de cuentas.

29




