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.DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, a los veintiséis (26) dias, del mes de marzo del afio Dos mil diecinueve
(2019).

AFEbade pors,

Denisse Gloribel Villalona Escarfuller
Directora General de Riesgos Agropecuarios.
wo® Dinea b O




ARTICULO 3: Se crea la Divisién de Planificacién y Desarrollo, en cumplimiento
a las disposiciones establecidas en la ley No. 498-06, de fecha 28 de diciembre del
2016, que instituye el sistema nacional de planificacion e inversion publica, y, la
resolucion No. [4-2013 que aprueba los modelos de estructura organizativa de las
unidades institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD), tendra el objetivo
principal de asesorar a la Direccion General en todos los aspectos relacionados con las
politicas, planes, programas y proyectos del sector en que se desenvuelva la institucion,
asi como dirigir y coordinar la elaboracién y evaluacion del Plan Estratégico y la
formulacion de la base justificativa del presupuesto institucional.

ARTICULO 4: Se adopta el modelo "C” de Estructura Organizativa de las unidades
institucionales de Planificacién y Desarrollo, establecido en el articulo 10 de la
resolucion No. 14-2013, el cual contempla una estructura de cargos para el desarrollo
de cada subsistema.

ARTICULO 5: Se readecua el drea de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
conforme a los criterio establecidos en la resolucién No. 51-2013, para que en lo
adelante adopte la estructura de TIC modelo C, correspondiente a la Division de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

ARTICULO 6: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos

identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el
Ministerio de Administracion Piablica (MAP):

a) Direccién General
b) Departamento

c) Division

d) Seccién

ARTICULO 7: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorgahi aciéﬂﬂm,
interna de la Direccion General de Riesgos Agropecuarios, la institucién elaborara-y......
pondra en vigencia los manuales de organizacién y funciones, y de clasificacién de

~ cargos con la asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

ARTICULO 8: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion,
el organigrama de esta Institucién, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 9: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera,
deberdn realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas
de Carrera del Ministerio de Administracién Piblica (MAP)".



* Resolucion 51-2013, del 03 de diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién TIC.

* Resolucion Nuam. 30-14, del 01 de junio 2014, que aprueba modelo de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas.

® Manual para la Organizacion de las Oficinas de Recursos Humanos del Sector
Puablico, Oficina Nacional de Administraciéon y Personal (ONAP), Editora
Lozano, segunda edicién -2006, Santo Domingo.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO 1I: Se Aprueba una nueva estructura organizativa para la Direccion
General de Riegos Agropecuarios (DIGERA), la cual estara integrada por las
siguientes unidades organizativas:

UNIDAD DE DIRECCION:

e Directora General

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Division de Planificacién y Desarrollo
* Division de Recursos Humanos
e Division Juridica

UNIDADES DE AUXILIARES O DE APOYO:
¢ Divisién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
¢ Departamento Administrativo Financiero
e Divisiéon de Contabilidad

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
¢ Departamento de Gestion de Riesgos
* Departamento de Coordinacién de las Oficinas y Zonas

ARTICULO 2: Se crea la Divisién Juridica en cumplimiento a las disposiciones
establecidas a la resolucion No. 30-2014, que aprueba los modelos de estructura
organizativa de las unidades juridicas en el sector publico, la cual tendra la misién de
brindar asesoramiento especializado a la maxima autoridad de la institucién en materia

juridica y a las demds unidades que componen la estructura organizativa de la
DIGERA.






